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1. Einleitende Worte

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Eltern,

die Kindergartenkinder sind die Sdaulen unserer Zukunft und verdienen unser aller Aufmerksamkeit.
Fur eine gute Grundlage ihres langen Lebensweges ist es dem Kindergartenteam und mir sehr
wichtig, die richtigen Entscheidungen zu treffen.

Eine fundierte padagogische Aus- und Weiterbildung ist selbstverstandlich und eine wichtige Basis
fur unsere Erzieherinnen.

Der Kooperationsvertrag mit der Stiftung: ,,Die kleinen Fiichse* wird uns helfen und unterstiitzen,
weitere wichtige Ausbildungen der Erzieherinnen zu tétigen.

Die Gemeinde Sponheim ist stolz auf unsere Erzieherinnen, die stets das Wohl der Kinder in den
Vordergrund stellen. Flexibel und mit viel Organisationstalent schafft es das Team, auch in
Problemsituationen den Tagesablauf zu gestalten, auch Dank den qualifizierten
Aushilfserzieherinnen.

Unsere Kiiche (taglich wird frisch gekocht) ist sehr gut ausgestattet. Unsere gute Haushélterin
bringt eine wechselnde, ausgewogene Ernahrung auf den Tisch, da macht es einem Spa@3, den
Kindern beim Essen zuzuschauen.

Verlass ist auf unsere Reinigungskraft, die seit tiber 25 Jahren fur Pflege und Sauberkeit sorgt.
Denn Ordnung und Sauberkeit ist oberstes Gebot.

In unserem Kindergarten wollen wir den Kindern einen Ort bieten, an dem sie sich wohl und

geborgen fuihlen. An dem sie Spal? in der Gemeinschaft haben, sich selbst ausprobieren und immer
neue Erfahrungen sammeln kdnnen.

Allen Eltern und Kindern wiinschen wir interessante, gliickliche Jahre und viel Freude in unserem
Kindergarten.

Kolleginnen, Praktikanten und Auszubildenden wiinsche ich eine gute Zeit mit viel
Herausforderungen und Freude.

Bernhard Haas
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2. Die Kita Sponheim stellt sich vor

2.1 Beschreibung des Dorfes

Die Kita liegt mitten in der ca. 750 Seelengemeinde Sponheim. Dieser Ort ist umbettet von
Waldern, Weinbergen, Béchen und einem grof3en Wasserschutzgebiet. In einem kleinen Ladchen
kann man 2x wochentlich Lebensmittel aus der Region einkaufen.

Durch das Wasserschutzgebiet konnen bisher keine neuen Bauplétze erschlossen werden.

13 km entfernt liegt die Kreisstadt Bad Kreuznach, welche schnell tber den Anschluss der B41 zu
erreichen ist. Die Landeshauptstadt Mainz ist ca. 50 km von Sponheim entfernt und ist tber die
BundesstraRe und mit der Anbindung der Autobahn in 40 Minuten zu erreichen.

Mehrere Wanderwege fiihren und rund um Sponheim. Eine einzigartige Klosterkirche steht auf der
hdchsten Erhebung des Ortes und das im neugotischen Stil errichtete Rathaus, welches in der
Ortsmitte durch seinen Turm eine Sehenswirdigkeit ist, verleihen dem Ort einen besonderen
Charme und Charakter.

Die Busanbindungen nach Bad Kreuznach sind mehrmals téglich. Allerdings ist ein Auto auf dem
Land wichtig, um flexibel die Arbeit bzw. Einkdufe zu tatigen.

Der Ort hat viele Vereine:

- den Verschonerungsverein

- den Sportverein mit verschiedenen Angeboten fir unterschiedliche
Altersgruppierungen mit > 450 Mitgliedern.

- den Briefmarken- und Miinzensammlerverein

- den Musikverein

- den Karnevalsverein

- Forderverein Kita

- Forderverein Klosterkirche

- Freizeitverein

Was zeichnet die Gemeinde aus:

- dass fast jeder ,,Jeden* kennt

- unsere Kita

- soziales Engagement

- einen aktiven Trager (Ortsgemeinde Sponheim)

- aktive Gremien z.B. der Elternausschuss sowie der Kita-Forderverein




2.2 AuRere Rahmenbedingungen

- Unsere Kindertagesstatte bietet Platz fiir 40 Kinder

- Wir haben 30 Ganztagsplatze

- 25 Kinder von 3 — 6 Jahren kénnen in der Fuchsgruppe aufgenommen werden und 15
Kinder unter 3 Jahren in der Kukengruppe.

- Kirippenplétze sind bisher noch kostenpflichtig. Die Aufnahmebedingungen richten sich
nach der Anzahl der 2-Jahrigen.

- Wir haben einen Kreativraum sowie einen Bewegungsraum fir sportliche Aktivitaten

- ein AuBengelande mit Spielgeraten (siehe Bilder)

- 1x wdchentlich gestalten wir einen Waldtag (kurzfristige Absagen sind unter Umstanden
z.B. bei Regen moglich)

- bei Bedarf stehen die Grafenberghalle sowie die Bilhne nach Absprache der
Gemeindeverwaltung zur Verfugung

2.3 Offnungszeiten

- 7:00 Uhr — 16:00 Uhr mit warmen Mittagessen
- 7:00 Uhr — 14:00 Uhr mit warmen Mittagessen
- 7:00 Uhr —12:30 Uhr

2.4 Schliel3tage

- Wir haben 25-26 Schliel3tage im Jahr, die sich wie folgt aufteilen
- 15 Tage in den Sommerferien (die letzten 3 Ferienwochen)

- 1 Brickentag

- 1 Betriebsausflug

- 1 Kirmes-Montag (November)

- 3-5 Tage an Weihnachten

- 1 Planungstag

- 2 Konzeptionstage

Die Schliel3tage werden den Eltern friihzeitig mitgeteilt.




3 Die Besonderheiten in unserer Kita

3.1. Waldtage / Naturerfahrungen

Wer die Welt nicht von Kind auf gewohnt ware, musste tiber Ihr den Verstand verlieren. Das
Wunder eines einzigen Baumes wiirde geniigen um ihn zu vernichten.”  (Christian Morgenstern)

Es dirfen alle Kinder von 4-6 Jahren mit dem schriftlichen Einverstandnis der Eltern mit in
den Wald. Voraussetzung ist, dass die Kinder keine Windeln mehr tragen.



Was Kinder fur diesen Morgen mitbringen sollten:

- Lust und Laune fur den Wald

- wetterfeste Kleidung

- einen von zu Hause gefulltem Rucksack mit Speise und Getrank
- die Bereitschaft Spal’ zu haben

Bei gutem Wetter, Regen ist auch gutes Wetter, gehen wir mittwochs um 8:30 Uhr mit den
Kindern in den Wald zu unserem Waldplatz. In diesem Zeitraum legen die Kinder eine ca. 1
km weite Strecke zuriick. Sind die Kinder am Platz angekommen, wird sich erstmal gestarkt,
bevor es dann zum ca. 80 Meter entfernten Waldplatz geht.

Was wir Spiel nennen, ist das Begreifen von elementaren Gegebenheiten. Sie lernen die
Jahreszeiten kennen, denn, auch wenn es immer derselbe Waldplatz ist, ist dieser Platz dem
steten Wandel ausgesetzt. Die Wahrnehmung der Umwelt und die Selbstwahrnehmung sind
anders, als in der Kita. Kinder sensibilisieren ihre eigene Wahrnehmung. Es ist ein anderes
Messen der eigenen Kréfte, was sich ein Kind in den ersten Besuchen des Waldes noch nicht
traut, traut es sich aber sicherlich irgendwann. Im Wald werden die sozialen Kompetenzen des
Kindes starker gefordert, als in der Kita, da man zum Konstruieren meist auf die Hilfe anderer
angewiesen ist. Man muss sich mit den anderen Kindern auseinandersetzen, so wird nebenher
die Sprachkompetenz erweitert.

Es darf geschnitzt werden, es darf konstruiert werden, es darf geklettert werden, es darf
ausprobiert werden. Dies alles findet immer im Schutz und der Hilfe zur Selbsthilfe des
Fachpersonals statt.

Das Waldkonzept kann jeder Zeit eingesehen werden und wird den Eltern mit dem 4.
Geburtstag ausgehandigt. Naturerfahrungen sind ein wichtiger Bestandteil in unserem Alltag.
Nicht nur die Waldtage werden dazu genutzt, sondern auch Erfahrungen auf dem
Aullengeldnde oder bei Spaziergéngen. Zu unserem Schwerpunkt ,,Bewegung®, sind gerade
die Erfahrung mit und in der Natur wichtige Erlebnisse, um die Welt um sich herum zu
begreifen. In der Natur werden alle Sinne angesprochen. So erleben die Kinder im Wechsel
der Jahreszeiten, z.B. Warme und Kaélte (taktile Wahrnehmung), das Erwachen der Natur
(auditive Wahrnehmung, olfaktorische — Geruchs-Wahrnehmung, visuelle Wahrnehmung). So
werden kognitive Prozesse gefordert, in dem Kinder neu Begrifflichkeiten dazu lernen.

Unsere Kinder konstruieren sehr gerne.
Auch die Bewegung in freier Natur ist eine Lebenserfahrung fur Kinder,
welche die Kinder bis ins hohe Alter begleiten wird.

Deshalb ist uns wichtig, dass wir taglich mit den Kindern draufRen sind.




3.2. Bewegung

Da unsere Raume fir den natirlichen Bewegungsablauf des Kindes doch sehr eingeschrankt
sind, machten wir uns vor einiger Zeit gemeinsam Gedanken dartiber, wie wir die Raume so
gestalten kdnnen, dass Kinder weniger sitzen und eher im Stehen oder in der Bewegung ihren
Energien Ausdruck geben kénnen. So spielen die Kinder zwar auch weiterhin am Tisch,
allerdings wird es eher in ruhigen Phasen genutzt. Durch unsere kleine Einrichtung ist es uns
maoglich die Gruppe der groReren Kinder zu 6ffnen, so dass das ganze Haus genutzt werden
kann. Kinder kénnen ihrem Spiel, ihrem Bewegungsdrang und ihrer Kreativitat im ganzen
Haus Ausdruck schenken. So werden die Kinder in ihren eigenen Entscheidungen unterstiitzt
und ermutigt.

Bewegung ist ein wichtiger Aspekt unserer taglichen Arbeit.

Warum? Hier nur einige Beispiele

- Es ist eine wichtige Grundvoraussetzung fur Kinder um Lernprozesse
zu entwickeln.

- Sich auszupowern

- Zum Abbau von Aggressionen

- Um seine eigenen Grenzen ab- und einzuschatzen

- Kinder lernen besser

- Kinder sind durch ausreichende Bewegung konzentrationsfahiger

- Erweiterung des Wissensspektrums

- Verknupfung der Synapsen

- Nutzen von Freirdumen

- Grenzen erkennen und Gefahren abschétzen kdnnen

- logische Schlussfolgerungen erkennen

3.3. Raumagestaltung

Die Raumgestaltung obliegt dem stdndigen Wandel und richtet sich nach den Interessen der Kinder.
Fuchsgruppe und Kikengruppe sind 2 gleichgroRe Raume, welche aber durch die Raumgestaltung
unterschiedlich wirken.




So bietet die

3.3.1. Kukengruppe

die Mdglichkeit dem ausgiebigen Bewegungsdrang der Kinder nachzukommen. Er wirkt grof3 durch
die geringere Anzahl von Kindern ist viel Platz, Kérpererfahrungen zu sammeln. 2 Tische an denen
auch gespielt oder gemalt, gefrihstiickt und zu Mittag gegessen wird. Alle Spielmaterialien sind fir
Kinder in erreichbarer Hohe. Zur Sensibilisierung der Musikalitat stehen den Kindern zu
unterschiedlichen Zeiten unterschiedliche Musikinstrumente zur Verfligung.

Im Gruppenraum ist ein Waschbecken mit Spiegel, in dem sich Kinder immer wieder gerne selbst
entdecken und zur Korperhygiene angeleitet werden.

3.3.2. Fuchsgruppe

Die Fuchsgruppe bietet 2 Ebenen zum Spielen an. Die 2. Ebene variiert je nach Bedarf der Kinder.
Mal ist es eine Bauecke, mal eine Rollenspielecke. Zum Bauen wird auch unsere Fensterbank
genutzt. Dafiur steht immer auch unterschiedliches Konstruktionsmaterial zur Verfigung.

1 Tisch dient zum freien Frihstiick, die anderen Tische zum Tischspiel und zum Mittagessen.

Wir legen Wert darauf, dass Wande nur minimalistisch gestaltet werden, damit die Uberflutung des
klein wirkenden Raumen, die Sinnesreize nicht Gberstrapaziert.

Bucher sind fir die Kinder in der Gruppe, sowie im Flur erreichbar.

3.3.3. Kreativraum

Der Kreativraum bietet Materialen zur eigenen kreativen Entfaltung in Augenhohe an. Dazu
gehoren Material aus Recycling, z.B. Kartons, Becher, Flllmaterial etc. aber auch Biigelperlen,
Kleber, Stifte, Papier, Kleister etc. Experimentierkisten sind fir die Kinder auch zu jeder Zeit
griffbereit.

Da der Kreativraum auch Ausweichraum flir Angebote ist, wird dieser auch 1x wdchentlich zur
Sprachfdérderung genutzt.

Die
3.3.4. Schlafraume

Die 1-3-jahrigen Kinder der Kukengruppe, schlafen oder ruhen im Nebenraum bzw. Zwischenraum
der beiden Gruppen, der vor der Ruhezeit auch als Spielraum dient und kurz vorm Mittagessen
umfunktioniert wird. Darin sind 2 Gitterbettchen fiir die Kleinsten und je nach Kinderzahl
Stapelbettchen fiir die etwas grélReren Kinder. Er bietet auch im Laufe des Morgens die
Maoglichkeit, dass sich Kinder auch zurtickziehen kénnen.




Personalschliissel in der Kita (griin= die Fuchsaruppe / lila = Kikengruppe

Name Gruppe Stundenumfang
Juliane Hahn Leitung 33
Gabi May Abwesenheitsvertretende 24,5
Leitung
Sonja Kind Kikengruppe 35
Jana Frenzel Fuchsgruppe 37
Astrid Renker Fuchsgruppe 28
Janine Hemp Kikengruppe 26,5
Kerstin JOrg Fuchsgruppe 30
Virginia Grimm Teilzeit-Azubi 19,5
Sarah Kiesel Berufspraktikantin 19,5
(2 Jahre)

Die padagodischen Schwerpunkte und Ziele auf Grundlage der BEE

Unsere Arbeit richtet sich nach dem rheinland-pfélzischen Kita Gesetz und der
Bildungsempfehlung des Landes.

Wir stellen das Kind in den Mittelpunkt unserer Handlungen.

Das Kind in seinen Gegebenheiten und Voraussetzungen zu fordern und

und ihm Halt zu geben, ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Jedes Kind hat seine individuelle Entwicklung. Dieses zu erkennen ist ein

Teil unserer padagogischen Arbeit. Wir unterstiitzen das Kind in seiner

freien Entfaltung und geben ihm genau die Zeit, die es fur seine Entwicklung beansprucht.

Potentiale der Kinder méchten ihre Aufmerksamkeit und haben den Bedarf entsprechend
gefordert zu werden, um sich entfalten zu konnen. Dieses erfordert eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern, damit das Kind die Chance seiner eigenen Entwicklung hat,
die an keinem anderen Kind zu messen ist.

Unsere Arbeit richtet sich nach den Starken und dem kreativen Freiraum des Kindes.

Wir unterstitzen diese Entwicklungsvielfalt und geben Hilfe zur Selbsthilfe. Zur
Entwicklungsvielfalt gehtren, dem Kind die bestmdgliche Chance seiner eigenen Starke zu
bieten.




Wir halten es wie in dieser Geschichte:

»DIE PINGUIN-GESCHICHTE
ODER: WIE MAN SICH IN SEINEM ELEMENT FUHLT

Diese Geschichte ist mir tatséchlich passiert. Ich war als Moderator auf einem Kreuzfahrtschiff
engagiert. Da denkt jeder: ,,Mensch toll! Luxus!” Das dachte ich auch. Bis ich auf dem Schiff war.
Was das Publikum angeht, war ich auf dem falschen Dampfer. Die Gaste an Bord hatten sicher
einen Sinn fur Humor, ich habe ihn nur in den zwei Wochen nicht gefunden. Und noch schlimmer:
Seekrankheit hat keinen Respekt vor der Approbation. Kurzum: ich war auf der Kreuzfahrt
kreuzunglicklich.

Endlich! Nach drei Tagen auf See, fester Boden. ,,Das ist wahrer Luxus!” Ich ging in einen
norwegischen Zoo. Und dort sah ich einen Pinguin auf seinem Felsen stehen. Ich hatte Mitleid:
,Musst du auch Smoking tragen? Wo ist eigentlich deine Taille? Und vor allem: hat Gott bei dir die
Knie vergessen?”” Mein Urteil stand fest: Fehlkonstruktion.

Dann sah ich noch einmal durch eine Glasscheibe in das Schwimmbecken der Pinguine. Und da
sprang ,,mein“ Pinguin ins Wasser, schwamm dicht vor mein Gesicht. Wer je Pinguine unter
Wasser gesehen hat, dem fallt nix mehr ein. Er war in seinem Element! Ein Pinguin ist zehnmal
windschnittiger als ein Porsche! Mit einem Liter Sprit kdme der umgerechnet tiber 2500 km weit!
Sie sind hervorragende Schwimmer, Jager, Wasser-Téanzer! Und ich dachte: ,,Fehlkonstruktion!”
Diese Begegnung hat mich zwei Dinge gelehrt. Erstens: wie schnell ich oft urteile, und wie ich
damit komplett daneben liegen kann. Und zweitens: wie wichtig das Umfeld ist, ob das, was man
gut kann, tberhaupt zum Tragen kommt.

Wir alle haben unsere Starken, haben unsere Schwéchen. Viele strengen sich ewig an, Macken
auszubugeln. Verbessert man seine Schwéachen, wird man maximal mittelméaRig. Starkt man seine
Starken, wird man einzigartig. Und wer nicht so ist, wie die anderen sei getrost: Andere gibt es
schon genug! Immer wieder werde ich gefragt, warum ich das Krankenhaus gegen die Bilihne
getauscht habe. Meine Stdrke und meine Macke ist die Kreativitat. Das heif3t, nicht alles nach Plan
zu machen, zu improvisieren, Dinge immer wieder unerwartet neu zusammen zu fligen. Das ist im
Krankenhaus ungunstig. Und ich liebe es, frei zu formulieren, zu dichten, mit Sprache zu spielen.
Das ist bei Arztbriefen und Rezepten auch unglnstig. Auf der Blihne nutze ich viel mehr von dem
was ich bin, ich weil3, was ich zu geben habe. Ich habe mehr Spal3, und andere haben mit mir mehr
Spal3. Live bin ich in meinem Element, in Flow!

Menschen andern sich nur selten komplett und grundsétzlich. Wenn du als Pinguin geboren
wurdest, machen auch sieben Jahre Psychotherapie aus dir keine Giraffe. Also nicht lange hadern:
Bleib als Pinguin nicht in der Steppe. Mach kleine Schritte und finde dein Wasser. Und dann:
Spring! Und schwimm!

Und du wirst wissen, wie es ist, in Deinem Element zu sein.*

Unser paddagogischer Ansatz richtet sich nach dem Situationsansatz, nach Janusz Korczak und
Emmi Pickler.




6. Leitbilder

Der rote Faden unserer Arbeit

6.1. Kind

Das Kind als Individuum zu erkennen, es in seiner Wiirde und in seiner personlichen
Entwicklung anzunehmen, ihm Zeit und Geborgenheit zu schenken, ihm die Férderung zu
geben, welche es bedarf, ist fur uns die beste Voraussetzung einer wertvollen und

wertschatzenden padagogischen Arbeit.




6.1.1. Bild vom Kind

Wie im Leitbild schon zu erkennen ist, ist das Kind der tragende Fligel unserer Handlungen. Seine
personliche Individualitét ist der Ansatz unserer padagogischen Handlungen, ob dieses in der
Zuwendung 1:1 ist, oder auch als Personlichkeit in einer Gruppe. Das Kind so wahr zu nehmen, wie
es ist und nicht so verbiegen zu wollen, damit es einer von vielen ist, das ist unser Verstdndnis von
padagogisch wertvoller Erziehung. Jedem Kind die Starke zu geben, zu stiitzen, sich in seiner
personlichen Vielfalt entdecken zu kénnen, sind wichtige Grundlagen, um das Kind in den
vielfaltigen Ubergangen des Lebens zu stiitzen, sein Bewusstsein und den eigenen Wert schitzen zu
lernen.

Nicht das Kind muss die Welt der Erwachsenen begreifen, sondern der Erwachsene die Welt des
Kindes. Jedes Kind begreift die Welt mit seinen eigenen Erfahrungen, deshalb ist es uns wichtig,
dass das Kind genauso wahrgenommen wird, wie es ist. Dem Kind eine stlickweite Familie zu sein.

6.2 Eltern (aus der Sicht der Erzieher)

Wir sehen unsere Eltern als Experten ihres Kindes.

Eine wichtige Basis fur die Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften
ist ein vertrauens- und respektvolles Miteinander. So sind unsere Eltern fur die tagliche
Arbeit ein wichtiger Kooperationspartner.

6.2.1. Leitsatz ..Eltern* (Sicht der Eltern)

(....) Zwischen Eltern und Erzieher/Innen gibt es eine tragfihige Erziechungspartnerschaft —
beide Seiten handeln als Team im Interesse der Kinder und deren Entwicklung. Die Kita steht
den Eltern beratend und unterstitzend zur Seite.

»Um ein Kind aufzuziehen, braucht es ein ganzes Dorf*

Unsere Kita ist fur uns Eltern ein wichtiger Teil des Dorfes an dem sich unsere Kinder wohl
fahlen, Spald haben und wertgeschatzt werden. Hier kénnen Sie mit anderen Kindern spielen,
Freunde finden und miteinander in einem geschitzten Rahmen, soziales Verhalten lernen.

Die Kita ein Ort der Bildung und vielfaltigen Erfahrungsmoglichkeiten, an dem Sie
ansprechendes und motivierendes Spielmaterial vorfinden.

Unsere Erzieher/Innen haben eine Vorbildfunktion und sind Bindungspersonen, denen sich
die Kinder anvertrauen koénnen.

(Verfasser: Eltern der Kita Sponheim)




6.3 Trager

Der Trager dient als wichtiges Fundament in unserer Arbeit. Er bietet alle wichtigen
Voraussetzungen unserer padagogischen Handlungen. Er ist Bindeglied und Schirmherr
unserer Einrichtung.

Links: Nico Géans 2. Beigeordneter Mitte: Bernhard Haas Ortsblrgermeister

Rechts: Sebastian Mades

6.4 Mitarbeiter

Die Mitarbeiter unserer Einrichtung bieten durch ihr soziales Engagement, ihre
fundierten padagogischen Handlungen und ihrem Humor eine gute Basis des
besonderen Miteinanders. Die Starke des Teams und deren positive Lebenseinstellung
wirkt sich auf die gesamte Atmosphére aus.




7. Unsere Philosophie

Jedes Kind ist etwas Besonderes.

Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind....

Manche fliegen hoher als andere, doch alle fliegen so gut sie kénnen.
Warum vergleichen wir sie miteinander?

Jeder ist anders. Jeder ist etwas Besonderes.

Jeder ist wunderbar und einzigartig!!!!

(Quelle Internet... Verfasser unbekannt)

8. Rolle der Erzieherin

In unserer eigenen Authentizitét fallt es uns leicht, das Kind in seiner Einmaligkeit zu erkennen und
so anzunehmen. Wir nehmen die emotionalen, sozialen und korperlichen Bedirfnisse und die
Bedarfe des Kindes wahr und gehen darauf ein. Wir vermitteln in erster Linie, dass jedes Kind
genauso gut ist, wie es ist. In all seinen Starken und Schwéachen. Wir starken die Starken, damit die
Schwachen schwécher werden. Wir geben den Kindern den nétigen Halt und die Forderung. Wir
nehmen das Kind ernst, auch in seinem Forscherdrang seine Kreativitat auszuleben.

Unsere professionelle Haltung in unserer Arbeit, lasst uns dem Kind in Augenhdhe begegnen. Wir
sind wertschatzend, empathisch und zugewandt. Damit unterstutzen wir auch, dass Kinder
emotional und sozial stark werden.

In den alltaglichen Routinen geben wir Hilfe zur Selbsthilfe und férdern die Selbststandigkeit der
Kinder. Uns ist bewusst, dass wir in all unseren Handlungen Vorbild fiir Kinder sind.

Deshalb ist eine Selbstreflexion der padagogischen Haltung jeder einzelnen Erzieherin immer
wichtig. Unsere Rolle bezieht sich nicht allein auf das Kind, sondern auch in der alltdglichen Arbeit
mit Eltern, Tréger und anderen Kooperationspartner.

Wir dokumentieren, beraten, kooperieren und verwalten.




9. Ubergange
9.1. Welche Ubergénge gibt es in unserem Kita-Alltag:
Zuhause -> Kita
Kikengruppe -> Fuchsgruppe
Fuchsgruppe -> Schule
Vom Spiel zum Essen
VVom Essen zum Schlaf

Von der Kita nach Hause

9.1.1. Eingewdhnung- der Ubergang von zu Hause in die Kita

Da das Kind in der Mitte unseres Handels steht, gibt es auch in dem Ubergang von zu Hause zu uns
in die Kita, den Zeitrahmen vor. Dieses geschieht in der Kooperation mit den Eltern. Denn jedes
Kind ist ein Individuum, welches uns den Zeitrahmen setzt. Der Prozess der Eingewdhnung ist ein
Prozess, der auch weiter geht, wenn Eltern nach Hause gehen dirfen. Eltern miissen im Notfall in
jedem Falle erreichbar sein.

Fester Bestand in unserer Eingewdhnung sind die ersten 3 Tage der Grundphase. Danach richten
sich auch die weiteren VVorgehensmafnahmen. Ein Kind braucht langer als das andere. Deshalb ist
es wichtig, dass sich Eltern fur diese vertrauensentwickelnde Phase Zeit nehmen.

Die in der Gruppe tatigen Erzieherinnen tibernehmen die Eingewdhnung. Eine Eingewdhnung ist
abgeschlossen, wenn sich das Kind von den Erzieherinnen trosten lasst. Jedes Kind darf weinen,
denn eine Trennung ohne Schmerz ist eher aulRergewdhnlich.




9.1.2. Von der Kukengruppe in die Fuchsgruppe

Das Kind hat nun das 3. Lebensjahr vollendet. Ein weiterer Wechsel steht bevor. Dieses wird oft
mit grofRer Spannung erwartet. VVoraussetzung fiir einen Wechsel ist, dass das Kind emotional stabil
ist. Der Geburtstag ist lediglich ein Anhaltspunkt, nicht aber das Datum des Wechsels.

Im kleinen Rahmen ist dieses ein kleines Fest fur das Kind. Den Eltern wird die Mdéglichkeit
gegeben, im Rahmen des Friihstlicks, eines Abschlusskreises und des Kofferpackens mit dabei zu
sein. Da am Nachmittag die Gruppen oft zusammengelegt werden, ist das wechselnde Kind an die
Struktur der groReren Gruppe schon gewohnt und es fallt im somit auch leichter zu wechseln.

Die Ankunft des Kindes in die Fuchsgruppe beginnt mit der einer wiederkehrenden Zeremonie. Die
“GrofBen” empfangen das Kind mit einem Spalier und einem Willkommenslied, dann packt das
Kind im Stuhlkreis den Koffer aus und wird von allen Kindern begruft.

Im Vorfeld wird in der Gruppe eine Bezugserzieherin benannt, welche dem Kind Hilfestellung gibt,
sich zurechtzufinden.

9.1.3. Von der Fuchsgruppe in die Schule

Die Grundschule Bockenau und unser Kindergarten sind Kooperationspartner. 2x im Jahr treffen
sich die Parteien, auch mit anderen kooperierenden Kitas, zur Besprechung und zur Planung der
Kooperation des kiinftigen Kita-Jahres. Sollten die Kinder in anderen Schulen eingeschult werden,
wie z.B. Forderschulen etc., wird zu diesen rechtzeitig in Kontakt getreten.

Darunterfallen:

Vorbereitung durch Projekte z.B. Bewegungsprojekt

Tag des Baumes, Kennenlerntag

Patenvergabe, Wandertag

In unserer eigenen Planung mit den Kindern werden folgende Malnahmen vorgesehen:
Zur ldentitat der eigenen Gruppe wird jedes Jahr ein eigener Name gefunden
Vorschulgruppe als VVorbereitung (eigene Projekte, Zukunftswerkstatt)

Verabschiedungsritual (,,Ernst des Lebens®, Schatzkiste). Dieses findet im Rahmen einer
Feierlichkeit mit den Eltern kurz vor Ferienbeginn statt.

9.1.4 Aus dem Spiel zum Essen

Unsere Kita hat die Moglichkeit, wie unter dem Punkt ,,Rahmenbedingungen® schon beschrieben,
fur 30 Kinder warmes Mittagessen anzubieten.

Eltern haben die Mdglichkeit, sofern diese 30 Pl&tze noch nicht ausgeschopft sind, ihr Kind am
warmen Mittagessen teilnehmen zu lassen.




Die Kleinsten in unserer Kita bekommen ihre Verpflegung schon gegen 11:30 Uhr, da die meisten
von ihnen schon zwischen 7.00 Uhr und 7:30 Uhr zur Kita gebracht werden und die Zeit des
Ruhens bzw. Schlafens nicht l&nger hinausgeztgert werden sollte.

Die Kinder, ob sie nun drauen spielen, oder aber in Ihren Gruppen, oder im Bewegungsraum sind,
werden von uns zum Aufrdumen aufgefordert.

Eine Kollegin bereitet den Raum vor, wahrend die anderen Kolleglnnen entweder beim Umziehen
helfen, die Kinder noch frisch machen oder beim Toilettengang behilflich sind.

9.2. Essenskonzept in der Kita Sponheim

Konzept Gber den Einkauf, die Vorbereitung, die Zubereitung, die Ausgabe sowie die
Nachbereitungsarbeiten in der Klche.

Vorwort:

Was und wie Kinder essen, spielt eine groRe Rolle fiir Gesundheit, Wohlbefinden und
Leistungsfahigkeit sowie die Entwicklung. Das Essverhalten wird heutzutage jedoch nicht nur in
der Familie, sondern zunehmend auch in der Kita gepragt. Die Mittagsverpflegung kann hier einen
wichtigen Beitrag leisten und Vorbild fur eine

gesunde Ernahrung sein, die abwechslungsreich ist und gleichzeitig schmeckt.

In unserer Kita legen wir Wert darauf, dass das Essen etwas Wert- und Genussvolles ist,

Wir achten darauf, dass man es nicht verschwendet und fiir das man sich Zeit

nehmen sollte.

Das gemeinsame Mittagessen ist auch ein gewisses Ritual einer Gemeinsamkeit und gegenseitiges
Verstandnis untereinander.

Essensplanung und Vorbereitung

- In Absprache mit der Kitaleitung wird ein Essenplan fur die folgende Woche erstellt und in
der Kita veroffentlicht.

Die Eltern und auch die Kinder kénnen gerne Wiinsche duf3ern, was auch, falls méglich
berticksichtigt wird. Auf Besonderheiten der Kinder nehmen wir Ricksicht. (Allergien,
Einschrankungen, Religion etc.)

- Neben der Familienmahlzeit bietet unsere Kitaverpflegung die Chance, Kindern tagtéglich
eine ausgewogene und bedarfsgerechte Erndhrung schmackhaft zu machen.




Einkauf der Lebensmittel

Die Hauptkomponente wird kiinftig Uber einen Caterer (z.B. Apetito-tiefgefroren)
eingekauft und in die Kita geliefert.

Die Beilagen bzw. Nachtisch werden frisch bei Rewe in Riidesheim eingekauft.

Der Einkauf der Lebensmittel erfolgt nach festen Regeln unter Beachtung der hygienischen
Vorgaben. Um Kuhlketten bei bestimmten Lebensmitteln nicht zu unterbrechen, erfolgen
die Transporte der Lebensmittel in Kihlboxen/K(uhltaschen.

Der Einkauf erfolgt auBerhalb der geplanten Vorbereitungs- und Kochzeiten.

Unsere Wirtschaftskraft (Frau Schldsser) arbeitet taglich von 9:30 bis 13 Uhr unter

Einhaltung aller hygienischen VVorgaben, bei Abwesenheit haben wir eine qualifizierte
Vertretung.

Essensvorbereitung

Je nach Tagesessen wird die Hauptkomponente im Konvektomat gegart

Die Beilagen sowie Nachtisch werden jeweils unter Einhaltung /\Vorgaben der Hygiene
frisch gekocht bzw. frisch vorbereitet.

Essensausgabe

die Ausgabe des Essens erfolgt jeweils in 2 unterschiedlichen Gruppen mit zeitlichem
Versatz. Das Essen wird in Schiisseln und Schalen etc. auf Servierwagen in der Kiiche
vorbereitet und unmittelbar zu der jeweiligen Gruppe gebracht. Die Erzieherinnen helfen mit
bei der Verteilung des Mittagessens an die Kinder. Wenn die 1. Gruppe eingedeckt und mit
allen Komponenten beliefert ist, erfolgt die Ausgabe an die 2. Gruppe mit gleichem Schema.

Verhalten am Mittagstisch / padagogische Einfliisse durch Erzieherinnen

ein gemeinsames Mittagsessen hat auch padagogische Aspekte. Unsere Erzieherinnen
erhalten wahrend dem Mittagessen intensive Kontakte mit direktem Verhalten der Kinder.
(Gestik-Mimik-Verhalten-gegenseitige Unterstutzung - Kontakt zum Tischnachbarn usw.)

beim Mittagsessen gibt es bestimmte Regeln wie z.B. waschen der Hande, vor dem Essen
ein kurzes Gedicht, Tischspriiche. ein kurzes Lied etc......

Die Kinder beginnen gemeinsam mit dem Essen




- Alle Kinder essen zusammen am gedeckten Tisch und nehmen sich Zeit zum Essen.

- Die Kinder raumen anschlieBend den Tisch ab und entsorgen den Mull. Das Abstellen des
verschmutzten Geschirrs, auch die Entsorgung der Essensreste erfolgt wieder ber die
Servierwagen mit unverzuglichem Ricktransport in die Kiche.

- Die Kinder werden angehalten, sehr sorgfaltig mit Speisen und Getranken umzugehen, denn
Lebensmittel sind wertvoll.

- naturlich erhalten unsere Erzieherinnen auch indirekt eine Rlickmeldung tber den
Geschmack, Zufriedenheit und Atmosphére am Mittagstisch

Nachbereitung, Reinigung und Spiilen

- Ist eine Gruppe mit dem Essen fertig, erfolgt der Abtransport des Geschirrs, Glaser etc. in
die Kiiche.

- Info: wahrend der Essenszubereitung findet kein Spllen des Geschirrs statt. Dieses
geschieht wahrend und nach dem Essen in einer Industriespiilmaschine

Reinigung der Kiiche

Die Reinigung der Kiiche erfolgt, wenn alles Geschirr, Glaser, Topfe etc. in der
Spilmaschine eingerdumt sind.

Alle Kuchenflachen werden nach hygienischen VVorgaben gereinigt.

9.3. Ubergang zum Schlafen:

9.3.1. Kiikengruppe

Schlaf ist im Tagesgeschehen fur unsere Kinder wichtiger Bestandteil. Nach dem Essen waschen
sich die Kinder ihre Hande und den Mund, dazu gibt eine Kollegin Hilfestellung. Bei Bedarf
werden die Kinder auch wieder gewickelt. Im Schlafraum ziehen die Kinder im Sommer ein
Schlaf-T-Shirt an und legen sich in das vorgesehene Bettchen. Dazu bringen die Kinder ihre
Bettwasche mit. So fallt es den Kindern leicht, ihr Bettchen zu finden. Die 1-Jahrigen schlafen noch
in einem Gitterbettchen, wahrend die anderen Kinder schon in freistehenden Bettchen.

Dieses wird von einer Kollegin begleitet, die wahrend der Ruhezeit die Kinder beaufsichtigt.

Die Einschlafphase wird unterschiedlich betreut. Mal méchten die Kinder eine Geschichte horen,
dann wird etwas vorgelesen. Ein anderes Mal mochten die Kinder mit der Snoozle- Kugel




einschlafen und keine Geschichte horen. Das Ein, wie das Andere orientiert sich nach dem Kind, ist
aber an Phasen gebunden, sodass es nicht taglich wechselt.

9.3.2. Fuchsgruppe

Hier orientiert sich die Ruhezeit am Bedarf der Kinder. Da auch im Bereich der groReren Kinder,
viele schon zwischen 7.00 Uhr und 7.30 Uhr gebracht werden, sind gerade diese Kinder nach dem
Mittagessen miide. Diese Kinder ruhen im Bewegungsraum. Die Stapelbettchen werden im Vorfeld
von einer Kollegin bereitgestellt. Die Kinder werden Y2 Stunde von einer/m Erzieher/in begleitet.
Meist wiinschen sich Kinder zum Ruhen ein Horspiel.

Die Kinder, welche nicht einschlafen gehen mit der/m Mitarbeiter/in wieder in die Gruppe. Der
Bedarf des Schlafens richtet sich auch hier nach dem Kind, oder an vereinzelten Tagen, nicht
generell, nach den Eltern.

Die Kinder, welche nicht schlafen bzw. zum Ruhen mit in den Bewegungsraum gehen, werden von
einer/m Mitarbeiter/in der Fuchsgruppe betreut. In dieser Zeit geben wir die Regel an, dass die
Kinder sich eher einem ruhigeren Spiel widmen.

9.3.3. Von Zuhause in die Obhut der Kita & von der Kita in die Obhut der Eltern

Eine kleine Ubergabe in unsere Obhut ist manchmal unerlasslich. Vielleicht hat das Kind einen
schlechten Tag, hat schlecht geschlafen, familiare Verdnderungen usw. Werden diese uns am
Morgen schon mit auf den Weg gegeben féllt es uns leichter das Kind zu verstehen und kénnen ihm
eine entsprechende Firsorge geben.

So ist es auch wenn Kinder wieder in die Obhut der Eltern ubergeben werden. Die Kinder erleben
zum Teil einen langen Tag in unserer Kita. Es wurde gearbeitet, gespielt, getobt, gestritten und sich
evtl. auch verletzt. Deshalb ist es uns wichtig, dass wir fiir die Fragen der Eltern auch hierfir offen
sind, oder auch schone, wie kleine Unfalle an die Eltern weitergeben.




10. Mittagsruhe und Schlaf

Schlaf ist ein wichtiger Bestandteil des Entwicklungsprozesses eines Kindes.

Jedes Kind hat sein eigenes Schlafbedurfnis, welches individuell eingefordert wird. Deshalb
bieten auch wir dem Kind die Mdglichkeit seinem Schlafbedurfnis nachzukommen.

Die Kinder der Nestgruppe haben meist einen hoheren Schlafbedarf, als die Kinder der
Fuchsgruppe. Da die Ankunftszeit sehr unterschiedlich ist, ist auch die Mudigkeit
unterschiedlich. Deshalb bieten wir den Kindern am Morgen schon die Mdglichkeit diesem
Bedurfnis an Ruhe und Schlaf nachzukommen. Dieser wird von einer paddagogischen
Fachkraft begleitet.

Ublicherweise werden nach dem Mittagessen die Kinder in die Ruhephase begleitet.
Nestgruppe und die groferen Kinder haben dazu unterschiedliche Ruherdume. Die ,,grof3en
Kinder ruhen im Bewegungsraum, wahrend die Kleinen im Zwischenraum schlafen.

Wir geben den kleinen Kindern die nétige Mittagsruhe, welche sich nach dem Bedarf des
Kindes richtet.

Die groReren Kinder haben oftmals ein geringeres Schlafbedurfnis. Die Kinder der
Fuchsgruppe gehen nach Absprache mit den Fachkraften mit zum Ruhen oder sie werden von
einer anderen Fachkraft im Gruppenraum betreut.

Wichtig fur uns ist, dass Kinder ihrem Schlafbedarf nachkommen durfen.

Gerne kann mit uns Uber den Schlafrhythmus gesprochen werden. Allerdings lassen wir die
kleinen Kinder mindestens 1 % Std schlafen und die grof3eren eine % Stunde ihrem
Schlafbedarf nachkommen. Kinder, welche sich nicht wecken lassen, lassen wir schlafen,
sollten Eltern damit ein Problem haben, bitten wir diese ihre Kinder selbst zu wecken.

Bedeutung des Mittagsschlafes bei Kleinkindern

Aus der Studie von Iglowstein et al. (2003) und den Aufzeichnungen von Jenni und LeBourgeois
(2006) werden Tagschlafepisoden im friihen Kindesalter als Teil der erforderlichen
Gesamtschlafdauer betrachtet. Wie oft und wie lange die Tagschlafphasen stattfinden sollen ,,hdngt
von den biologischen Vorgaben der Schlafregulation (v.a. der Schlathomdostase)* (Jenni & Benz
2007, 313) ab und von den Erwartungen der Umwelt an das Kind. Grundsatzlich gilt: Kinder sollten
tagstiber so viel schlafen kénnen, dass sie im Wachzustand zufrieden und an ihrer Umgebung
interessiert sind (Jenni und Benz 2007, 313f). Ohne ausreichend Schlaf sind Kinder weniger
aufnahme- und konzentrationsfahig, zeigen kiirzere Explorationsphasen, sind emotional instabiler,
schneller frustriert und aggressiv (Dement & Vaughan 2000, DSGM 2009, Schieche et al. 2010). Es
ist aullerdem davon auszugehen, dass Kinder auch wahrend des Mittagschlafs die wichtigen
Schlafzyklen einer Tiefschlafphase und einer REM-Phase durchlaufen. In beiden Phasen werden
wichtige Informationen in festen Synapsen Verbindungen verankert, wahrend unwichtige
Informationen geldscht werden, um Platz fiir die ,,Anpassungs- und Lernaufgaben (...) der ndchsten
Wachperiode* (Schiafer 2011, 8) zu schaffen. (Quelle: Kita Fachtexte Schlafen in der Kinderkrippe
— padagogische Herausforderungen einer Alltagssituation von Maren Kramer)




11. Partizipation und Beschwerdemanagement

Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen die Maoglichkeit zu geben, ihre personlichen Anliegen in
beruflicher Hinsicht mitteilen zu konnen, starkt die Grundhaltung der Professionalitét des
Miteinanders. Sie unterstitzt in unserer Arbeit die gegenseitige Wertschatzung. Dabei ist es
wichtig, dass es in einem angepassten Wechsel vollzogen wird und gleichgewichtig bleibt.

In unserer Arbeit ist uns wichtig, dass wir unsere gegenseitigen Anliegen in respektvoller Haltung
mitteilen.

Die Mitwirkung aller Beteiligten ist die Basis, nach der sich eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
richtet.

11.1. Kinder

Kinder bekommen téaglich eine Stimme, ihrem Wohlwollen und/oder ihrem Missfallen Ausdruck zu
geben. Daneben steht das Kinderparlament, welches sich freitags einfindet. Hier wird auch
schriftlich festgehalten, was Kindern im Alltag gefallt oder missféllt. Es werden Anderungen
besprochen und auch abgestimmt.

Die Grundlage der Partizipation ist in der UN-Kinderrechtskonvention Artikel 12 verankert und
unter dem § 79a SGB V11 zu finden. Hier wird beschrieben, dass jedes Kind das Recht hat, seine
Meinung frei zu bilden und sie auch frei &uBern zu durfen. Jedes Kind! — in der Berticksichtigung
seines Alters und seiner Entwicklung. (Quelle siehe Anhang)

Wo und wann dirfen unsere Kinder mitbestimmen:

- Spielpartner / Spielort

- Individuelle Frihstuckszeit bis 10.00 - 10:15 Uhr

- Mitbestimmung der Spiele im Stuhlkreis

- Mitbestimmung und Abstimmung von Projekten

- Raumgestaltung

- Bei Anschaffungen neuer Spielmaterialien / u.v.m.

11.2. Kooperation mit Eltern

11.2.Eltern

Eltern bekommen den Raum sich im taglichen Umgang im Alltag mit einzubringen. So bieten wir
die Mdglichkeit zu Tur- und Angelgespréachen an, bei denen die Bedarfe der Eltern
entgegengenommen werden. Sollte es sich um einen gréReren Umfang handeln, werden die
Anliegen im Team besprochen und zeitnah mit den Eltern ausgetauscht. Kleinere Anliegen werden
direkt besprochen.

Sollte es sich um Unstimmigkeiten handeln, nehmen wir mit einer Handreichung eines Formblatts
die Beschwerde entgegen, diese wird mit den beteiligten Personen besprochen. Danach werden die
beteiligten Personen zu einem Gesprach eingeladen. Wir sind bemiiht, dass Alle, mit einem Win-
Win -Ziel, zufrieden das Gesprach verlassen.




11.3 Gremium Elternausschuss:

Der Elternausschuss ist eine festgelegte Institution, welche jahrlich, je nach Gruppenzahl der
Einrichtung, fir ein Jahr gewahlt wird. Sie sind ein wichtiges Bindeglied zwischen Kita, Eltern und
Tréager und Beirat. Dieser wird in allen wichtigen Fragen gehort. Konstruktive Verhandlungen und
Kompromisse gehdren zum pédagogischen Miteinander dazu. Beschwerden, Lob und Anregungen
auch von der Elternschaft werden stets berticksichtigt.

Der Elternausschuss wird in jedem Jahr bis Ende Oktober gewéhlt. Die Anzahl der Mitglieder
richtet sich nach der Anzahl der Gruppen X 2.

Ein konstruktives Miteinander bewirkt eine produktive Mitgestaltung in der Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Kita. In den Grundlagen der Elternmitwirkung in rheinland-pféalzischen Kitas
wird festgehalten: (...) ,,Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist eine zentrale VVoraussetzung fir
eine gute Kita-Qualitat.*

In den Grundlagen des Elternausschussgesetzes konnen Eltern, bevor sie sich bereiterkléaren sich in
das Gremium wéhlen zu lassen, einsehen.

Der Elternausschuss unterstutzt die Arbeit der Kita und hilft aktiv zur Gestaltung eines guten
Miteinanders, z.B. Beim Planen und Ausfiihren von Festlichkeiten, bei der Gestaltung von
Elternfragebogen, die Einladung und Ausfiihrungen von EA-Sitzungen, Ideenpools usw.....

Die Kita ist auf die Mitwirkung der Eltern angewiesen, damit sich eine Erziehungspartnerschaft
stabilisieren und es zu einem freudigen und konstruktiven Miteinander kommen kann.

Auszug aus der Elternmitwirkungsbroschire des Landes Rheinland-Pfalz:

Es ist normal, dass Konflikte entstehen. Wichtig ist, dass konstruktiv mit diesen Konflikten
umgegangen wird. Beschwerdekommunikation sollte méglichst nicht spontan stattfinden. Termin
vereinbaren! Gute Konfliktkommunikation setzt auf die Darstellung der eigenen subjektiven
Sichtweise und der eigenen Bedurfnisse. Abwertungen und persdnliche Verurteilungen wirken eher
schadlich. Bei emotionalen Konflikten sollten Dritte als Vermittler hinzugezogen werden. Kénnen
Konflikte in der Kita nicht gel6st werden, kann auch noch die Fachberatung oder das Landesjugend
eingeschaltet werden.

Wir handeln mit Rechten und Pflichten, im Geben und im Nehmen.
11.4 Kita-Beirat

Dieser setzt sich aus 1 Elternteil/Gruppe, einer padagogischen Fachkraft, der Leitung und dem
Trager zusammen. Der Elternbeirat ist bis Dezember zu wahlen und kommt mini 2x im Jahr
zusammen.




12.Gesprache Eltern mit Kita

Es gibt viele Gespréache in unserer Kita. Sie stdrken das Vertrauen und die Erziehungspartnerschaft
von Eltern und Erziehern.

- erster Kontakt: Dieses kann ein kurzes Reinschauen in unsere Kita sein, so wie ein erstes
Telefongespriach

- Einladung zur Voranmeldung: Bei diesem Gesprach fiillen die Eltern eine unverbindliche
Voranmeldung aus. Wenn Eltern mochten, zeigen wir unsere Ridumlichkeiten und erkldren die
Gepflogenheiten. Zukiinftig konnen Eltern sich die Konzeption gerne ansehen, welche ausliegen
wird.

- Aufnahmegespriach: Hier werden rechtliche Gegebenheiten geklart und Formulare ausgefiillt. Den
Eltern wird erklért, wie die Eingewohnung in der Kita ablauft, welche Besonderheiten es in unserer
Einrichtung gibt usw.

- Entwicklungsgespriche: Diese Gespriache werden um den Geburtstag des Kindes mit den Eltern
datiert. In diesem Gespriach werden die Entwicklungsschritte im vergangenen Jahr besprochen und
ggf. Hilfe zur Forderung von Talenten oder Defiziten gegeben.

- Tiir- und Angelgespriache: Diese Form von Gesprachen kann jeder Zeit in Anspruch genommen
werden. Es gibt immer Wichtiges zu kléren.

13.AbschlieBende Worte

Wir in der Gemeinschaft der Einrichtung erleben einen steten Wandel. Das Personal, sowie
Eltern, Gesetze, Trigerschaft unterliegen der stindigen Verdnderung. Dieses Konzept ist in
Zusammenarbeit des Teams, des Trigers und des Elternausschusses entstanden.




14. Schutzkonzept der Kita Sponheim
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1. Einleitende Worte

Wir sind eine kommunale Kindertagesstétte in der Tragerschaft der Ortsgemeinde
Sponheim. Wir bieten Raum zur Betreuung fiir 40 Kinder. Davon kénnen 15 Kinder U3
und 25 Kinder U3 bei uns aufgenommen werden. In padagogischer Vielfalt mochten wir
den Kindern individuelle Férderung und eine optimale Betreuung geben. Vor allem
haben wir das Ziel, dass Kinder Spal und Freude in den taglichen Abldaufen finden.
Deshalb ist es unser Anliegen in unserem padagogischen Konzept das Wohl des Kindes
in jeglicher Form vor Gewalt und vor Missbrauch zu schtzen.

Der Paragraph § SGB VIII a ist unser gesetzlicher Auftrag zum Schutze vor
Kindeswohlgefahrdung.

Unsere Mitarbeiterinnen werden zum Thema Kindeswohlgefahrdung sensibilisiert und
geschult. Beobachtungen werden dokumentiert und sachlich in Form von Fallanalysen
besprochen. Transparenz ist ein wichtiger Schliissel zur Pravention und Unterbrechung
von Gewalt, Diskriminierung und Missbrauch.

Die Wahrscheinlichkeit frihzeitig eine Kindeswohlgefahrdung zu erkennen, bedarf
einen engen Austausch mit den Eltern. Deshalb ist ein partnerschaftlicher und
kooperativer Austausch mit den Eltern ein Schwerpunkt in unseren padagogischen
Handlungen.

Leitgedanken unserer Einrichtung

In unserer Einrichtung verstehen wir uns als Experten fur unser padagogisches Handeln.
Unsere Professionalitat im Umgang mit Kindern und Eltern bietet vertrauensvollen und
achtsamen Schutz. Dieses ist uns bei sensiblen Themen, welche dem §8SGB VIl a
unterliegen, sehr wichtig. Bezliglich einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
Kindern, Eltern, Trager und Jugendamt, ist es wichtig, dass vor allem Integritat und die
seelischen und korperlichen Grenzen des Kindes geachtet und respektiert werden.

Das Schutzkonzept wurde von uns erarbeitet und mit dem Elternausschuss, so wie mit
dem Trager besprochen.

Die Kita — Team der ,,Villa Kunterbunt* in Sponheim




2. Bausteine des Schutzkonzeptes unserer Kita
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3. Gesetzliche Grundlagen

§ 8a SGB VIII

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

- deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschétzung
vornehmen,

- bei der Gefédhrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

- die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Geféhrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation eine beratende, erfahrene
Fachkraft einzubeziehen. Fir uns ist es eine insbesondere Verpflichtung, bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur
erforderlich halten. Des Weiteren auch bei Notwendigkeit, das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Werden einem o6rtlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem flr die Gewahrung von Leistungen
zustandigen ortlichen Tréager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des
Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféahrdung nach 8§ 8a erforderlich ist. 2Die Mitteilung soll im
Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem
die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Dieses ist der gesetzliche Leitfaden unseres padagogischen Handelns, welches uns verpflichtet jeder
denkbaren Geféhrdung nachzugehen. Auch als Mitarbeiterinnen unserer Kita stehen wir in der
Kooperation mit den o.g. Institutionen, wie Jugendamt, insoweit erfahrenen Fachkraften, Trager.
Herausragend mochten wir sagen, dass Hilfe von allen Bereichen vertrauensvoll angeboten wird.



https://www.buzer.de/gesetz/7514/a147913.htm

4. Formen der Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt dann vor, wenn eine gegenwartige Gefahr fur das Kind
besteht, welches eine Schadigung des Kindeswohls in der psychischen und physischen
Entwicklung voraussehen lasst.

darunter fallen:

=>» Psychische Gewalt (fehlende emotionale Zuwendung, Diskriminierung jeglicher
Art, Anschreien)

=>» Vernachlassigung (fehlende Pflege, Aufsichtspflichtverletzungen, usw.)

=> Physische Gewalt (korperliche Ubergriffe wie Schlage unangemessen am Arm
ziehen, Haare ziehen usw.)

=>» Sexueller Missbrauch (Sexuelles Fehlverhalten, von unangepasster kérperlicher
Zuwendung bis hin zum Geschlechtsverkehr oder das Ablichten von nackten
Kindern bis hin zum Weiterleiten der Bilder)

Die Form der Kindesgefahrdung hat viele Gesichter. Deshalb ist fur uns ein aufmerksames
Beobachten und Dokumentieren unerlasslich. Miteinander, nicht tibereinander, zu reden ist eine
wichtige Grundvoraussetzung zur Pravention jeglicher Formen von Gewalt.

5. Mdgliche Anhaltspunkte der Kindeswohlgefahrdung

=> Verénderungen des duf3eren Erscheinungsbildes des Kindes, wie z.B. die Pflege, die
Kleidung, das Gewicht

=> Verhalten des Kindes, wie z.B. trauriger, zurlickgezogener, tber das kindliche Mal3
sexualisiertes Verhalten, Einnéssen, zeigt Angste vor den Eltern, — Mitarbeitern-
anderen Kindern — fremden Personen, anhaltende geringe Toleranzschwelle,
korperliche Ubergriffe zu anderen Kindern oder zu Erwachsenen, Himatome, die
kindgerechtes StolRen oder Fallen ausschlielRen, Verstecken des Korpers,
korperliches Anbiedern an fremde Personen
(Beobachtungsbdgen werden im Ordner § 8 Kindeswohlgefahrdung gefihrt)

Ampelbogen

Um die Kindeswohlgefédhrdung besser einschétzen zu kénnen, haben wir uns auf einen
Ampelbogen geeinigt. Diesen fanden wir im Internet beim Landkreis Schmalkalden-Meiningen.
In unserer Teamsitzung wurde dieser Bogen von uns uberprift und es wurde beschlossen, ihn
auch fir unsere Einrichtung anzuwenden. Der Ampelbogen dient uns zur finalen Abklarung
einer Gefahrdung. Wir werden bei Verdacht in unserer Teamsitzung anhand einer
Fallbesprechung diesen Bogen bearbeiten. VVorangegangen sind hier bereits Aufzeichnungen der
Mitarbeiterin, der eine Veranderung bei einem Kind aufgefallen ist. Nach der Fallbesprechung
und dem Ausfiillen des Bogens werden entsprechende Schritte eingeleitet.




.mmlnn
Empfehlung Kinderschutzbogen des Landkreises Schmalkalden- Meiningen ﬁ"‘"“"“"

Ampelbogen zur Gefdhrdungseinschitzung
bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

3-5Jahre

Dieser Bogen dient der Gefahrdungseinschatzung bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung. Er
soll Ihnen helfen, lhre Wahmehmung zu scharfen, Gefdhrdungen mdglichst frihzeitig zu erkennen und
die Vorbereitung fiir ein Fachgesprach zur Gefdhrdungseinschatzung erleichtem.

DEIUME e en s

LT T

Betroffenes Kind

MName, Vomame: ..o Geb -Datum o -

Anschrift

Weitere Anmerkungen

Anmerkung

Deer vorliegende Ampelbogen versteht sich als ein Instrument im Entscheidungsprozess, ob es sich im
vorliegenden Fall um eine Kindeswohlgefahrdung handelt oder nicht. Er soll der besseren Wahmehmung
dienen, die Entscheidung im Fachgesprich und die Dokumentation erleichtam.

Er ersetzt nicht das professionell gefilhrte Fachgesprach. Es sind nur Indikatoren anzukreuzen, die zu-
verlassig beurteilt werden konnen. Dort, wo keine Einschitzung maglich ist, wird das weiBe Feld ange-
kreuzt.

Faktoren einer akuten Kindeswohlgefdhrdung

Eine akute Kindeswohlgefihrdung liegt bereits bei einer der folgenden Faktoren vor:

Anzeichen eimer akuten Kindeswohlgefahrdung gabe

lebensnomwendige medizinische Versorgung wird/ist nicht gewdhreistet
augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeuten
das Eind machte/kann nicht mehr nach Hause und bittet um Hilfe

ungeeignets Aufsichtspersonen (z. B. unter alkohal- oder drogenstehende Personen)
ayistenzielle Grundsicherung wird/ist zur Befriedigung der kindlichen Grundbedirf-
nisse (z. B EssenTrinken, Hygienaartikel, Kleidung, Energie/Wasser) nicht gewahrleis-
et

d'BerEiE bei siner roten Markierung besteht sofortiger Handlungsbedarf.

Quedle: errbebet vom Dresdner Metowert Kinderschutz! Frihe Hilen, Stand 2013



6. Beschwerdemanagement

Kindern, Eltern und Mitarbeiterinnen die Maoglichkeit zu geben, ihre personlichen Anliegen in
beruflicher Hinsicht mitteilen zu konnen, stérkt die Grundhaltung der Professionalitét des
Miteinanders. Sie unterstiitzt in unserer Arbeit die gegenseitige Wertschatzung. Dabei ist es
wichtig, dass es in einem angepassten Wechsel vollzogen wird und gleichgewichtig bleibt.

In unserer Arbeit ist es uns wichtig, dass wir unsere gegenseitigen Anliegen in respektvoller
Haltung mitteilen.

Die Mitwirkung aller Beteiligten ist die Basis, nach der sich eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
richtet.

Kinder

Kinder bekommen taglich eine Stimme, ihrem Wohlwollen und/oder ihrem Missfallen Ausdruck zu
geben. Daneben steht das Kinderparlament, welches sich freitags einfindet. Hier wird auch
schriftlich festgehalten, was Kindern im Alltag gefallt oder missfallt. Es werden Anderungen
besprochen und auch abgestimmt.

Die Grundlage der Partizipation ist in der UN-Kinderrechtskonvention Artikel 12 verankert und
unter dem § 79a SGB VIII zu finden. Hier wird beschrieben, dass jedes Kind das Recht hat, seine
Meinung frei zu bilden und sie auch frei d&uBern zu durfen. Jedes Kind! — in der Berticksichtigung
seines Alters und seiner Entwicklung.

Wo und wann dirfen unsere Kinder mitbestimmen:

- Spielpartner

- Spielort

- Individuelle Frihstiickszeit bis 10.00 - 10:15 Uhr
- Mitbestimmung der Spiele im Stuhlkreis

- Mitbestimmung und Abstimmung von Projekten
- Raumgestaltung

- Bei Anschaffungen neuer Spielmaterialien

- Kinderparlament

- Beim Mittagessen

Gerade beim Mittagessen durfen die Kinder einmal im Monat ihr Wunschessen wahlen. Die
Vorschulkinder haben auch die Moglichkeit im letzten Monat vor Schuleintritt ihr Wunschessen bei
der Kochin zu bestellen.




Eltern

Eltern bekommen den Raum im tdglichen Umgang sich im Alltag miteinzubringen. So bieten wir
die Moglichkeit zu Tur- und Angelgesprachen an, bei denen die Bedarfe der Eltern
entgegengenommen werden. Sollte es sich um einen grélieren Umfang handeln, werden die
Anliegen im Team besprochen und zeitnah mit den Eltern ausgetauscht. Kleinere Anliegen werden
direkt besprochen.

Sollte es sich um Unstimmigkeiten handeln nehmen wir mit einer Handreichung eines Formblatts
die Beschwerde entgegen, diese wird mit den beteiligten Personen besprochen. Danach werden die
beteiligten Personen zu einem Gesprach eingeladen. Wir sind bemuht, dass alle, mit einem Win-
Win -Gefiihl, zufrieden das Gespréch verlassen.

7. Meldeverfahren im Verdachtsfall

Erzieher*in hat einen Verdacht auf KWG und prift mit
Ricksprache im Team, ob sich das Vorliegen
gewichtiger Anhaltspunkte bestitigt. - Kitaleitung unverziglich

informieren

- Jugendamt (unverziglich)
informieren

- Eltern/Kinder/Jugendliche
unverzuglich informieren
(auRer den Schutz des Kindes

Unverzigliches wird gefdhrdet)
- Dokumentation

ja

Handeln ist
erforderlich

nein

Einleitung des Verfahrens

gemaR § 8 a SGB 8
- Fallzustandige Erzieher*in
dokumentiert ihre - Abschlussdokumentation
Beobachtung/Informationen _ Ggfs. Fortsetzung der
- Informationen an Kita Leitung Beratung oder

Gber Verdacht der KWG

- Kollegiale Beratung im Team

- Kontakt zu InsoFas-
Ubersendend anonymisierter
Dokumentation

- Fallgesprach mit InsoFa,
fallzustdndigem/r Erzieher*n
und Kita-l eitung

Weiterverweisung



Liegt eine KWG nein
vor?
bei unklarer Sachlage,
—> .
fehlende Informationen
einholen
S

Fortsetzung auf dem Folgeblatt

siehe Punkt Kita

Leitung

informieren
Gibt es Hilfen,
um die
KiWoGe
abzuwenden?

nein

ja

- Plan zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos
erstellen

- Einbeziehung der
Personensorgeberechtigten und Kind in die
Gefahrdungseinschatzung

- Hinwirken auf Inanspruchnahme von
Hilfeleistung

- Dokumentation

ZielUberprifung:
Besteht weiterhin
Verdacht auf

KiwoGe

Abschlussdokumentation
- Ggfs. Fortsetzung der
Beratung oder
Weiterverweisung

Nein




Unverzigliches Handeln
erforderlich

(Vorgehensweise wie zu Anfang)

8.PraventionsmalRnahmen

Wir in unserem Team sind uns bewusst dartber, dass wir jedes Kind in seiner Personlichkeit, so
annehmen wie es ist. Es mit seinem Potential zu starken, damit es die Fahigkeit entwickelt, seine
Grenzen zu erkennen und den Mut ,,Nein* zu sagen.

Ein wichtiger Bestandteil ist auch der Aufbau von Vertrauen, denn im Ernstfall, ist es wichtig, dass
das Kind sich einem Menschen anvertraut. Kinder brauchen den Schutz, die Sicherheit und
Geborgenheit der Kindertagesstatte, um sich vertrauensvoll 6ffnen zu kénnen. Dazu bedarf es
kompetenter Mitarbeiterinnen, die sich regelméaRig schulen lassen.

Was tun wir daftr:

- Jedes Kind ernst nehmen

- Zuhoren, hinhoren, hinsehen, beobachten

- Gesprache auf Augenhohe, wenn das Kind in einer Konfliktsituation ist

- Klaren der Situation, denn jeder hat ein Anrecht gehort zu werden

- Es ermutigen, in dem es dem anderen seine Ansicht oder sein ,,Nein* mitteilt

- Bilderbucher zu Starkung seines eigenen Willens (Beispiele siehe Quellenverzeichnis)

9. Sexualpadagogik

Sofern ein Kind sich in einem geschitzten Rahmen entwickeln kann, ist es natirlich, dass es seinen
eigenen Korper entdeckt. Kindliche Sexualitat ist gepragt von Neugier, Unbefangenheit und
Spontanitat. Kinder sind in der Entdeckung der eigenen Sexualitat frei von Scham. Die
Schamentwicklung wird oft durch das erwachsene Umfeld gepragt. Padagogisch respektvoller
Umgang starkt die Entwicklung der personlichen sexuellen Identitét des Kindes.

Erzieherinnen und Eltern brauchen immer wieder die gegenseitige Bestarkung was ,,Normal* ist:

- Doktorspiele — Kindern dazu einen geschiitzten Rahmen bieten, es zu bestérken ,,Nein*
sagen zu dirfen, wenn ihm etwas missfallt, Regeln aufstellen

- Sich beim Toilettengang zu begleiten, um mal zu schauen, wie der andere ausschaut

- Wettpinkeln

- Sich selbst an den Genitalien bertihren

- Andere zu berthren, sich zu driicken, sich liebhalten

- Neugierige Fragen zu stellen (Hat dein Papa auch einen Penis?)

- Sexualisierte Kraftausdriicke zu benutzen




Jedes der oben aufgefiihrten Entdeckungen des Kindes, ist auch eine Entdeckung des eigenen
Korpers. Das Kind kann nur so seine eigenen Grenzen ausloten, in dem es schones und unschones
Empfinden entdeckt.

Wir bieten dazu folgende Bilderbuicher:

- Wieso? Weshalb? Warum? Wir entdecken unseren Korper

- Wieso? Weshalb? Warum? Das bin ich & Das bist Du

- Zwei Papas fir Tango

- Keine Angst im Andersrum

- Vom Liebhaben und Kinderkriegen von Sandeju von der Doef
- Mika, Ida und der Eselschreck

Fur die padagogischen Fachkréfte:

- Sexualerziehung ein Praxisratgeber fir die Kita, Kinder begleiten, Eltern Sicherheit geben,
eigene Haltung reflektieren

Uns als padagogische Fachkrafte ist eine angepasste Haltung der Sexualentwicklung des Kindes
wichtig. Da wir moglicherweise mit dem Thema ,,Sexualitdt” eher tabuisiert erzogen wurden,
reflektieren wir uns in regelméiigen Abstanden im Team.

Eine Teamfortbildung mit dem Thema ist angestrebt.

10. Verhaltenskodex

Wir padagogischen Fachkréfte verpflichten uns, unsere Kinder vor Vernachlassigung, Gewalt,
sexuellen Ubergriffen, seelischen Erniedrigungen und jeglichem Kindermissbrauch zu schiitzen.
Wir werden die Intimsphére der Kinder achten und Hilfestellung dazu geben sich abzugrenzen. Wir
sprechen in angepasster Sprache respektvoll miteinander. Diskriminierungen jeglicher Form, ob
Hautfarbe, sexueller Orientierung, Behinderungen, etc., finden keinen Platz.

Wir werden uns in regelmaRigen Abstanden selbst reflektieren und unsere Haltung starken und/oder
uberdenken.

Wir verpflichten uns den 0.g. Kodex einzuhalten!




11. Adressenverzeichnis der Insoweit erfahrene Fachkrafte der Stadt und des
Kreises Bad Kreuznach

- Erziehungs-, Familien-, Lebens- und Paarberatung des Diakonischen Werkes
Bad -Kreuznach Kurhausstrale. 8 Tel.: 0671- 842510 Fax.: 0671 8425111
E-Mail: dw.nahe-glan@ekir.de

- Erziehungs- und Familienberatungsstelle der Stadt und des Kreises Bad Kreuznach

Hofgartenstralle 68 55545 Bad Kreuznach ~ Tel.: 0671- 8340020 Fax.:
06718340025 E-Mail: erziehungsberatungsstelle.kh@web.de

- Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsberatungsstelle des Bistums Trier

SalinenstrafRe 79v 55543 Bad Kreuznach  Tel.: 0671- 2459 Fax.: 0671 4822709

E-Mail: Ib.kreuznach@bistum-trier.de

12. Quellenverzeichnis

7.
8.

9

8§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes
Buch (VHI) Kinder- und (buzer.de)

Deckblatt (profamilia.de)Waiblingen

Sexualerziehung ein Praxisratgeber fur die Kita, Kinder begleiten, Eltern Sicherheit
geben, eigene Haltung reflektieren

Konzeption der Kita Sponheim (Beschwerdemanagement)

Meldeverfahren Quelle unbekannt moéglicherweise eine Handreichung der InsoFas des
Kreises Bad Kreuznach

Beobachtungsbégen im Ordner wurden von Kommunalverband fir Jugend und Soziales
B-W entwickelt

Bildungs- und Erziehungsempfehlung des Landes Rheinland- Pfalz

Das Pinguinprinzip von Eckardt von Hirschausen

Dr. Eckart von Hirschhausen - Medizinisches Kabarett - Gliick

10. Elternmitwirkungsbroschire
11. Bedeutung des Mittagsschlafes bei Kindern nach Iglowstein
12. KiTaFT_Kramer_Schlafen in der Krippe_2015-1.pdf (kita-fachtexte.de)

Bild des Schmetterlings — Internetfund
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